Odluka:
VSRH Su IVg 46/2007-5

Zbirni podatci

Broj odluke: VSRH Su IVg 46/2007-5

Datum odluke: 28.05.2007

Vrsta odluke: Nacelni stav sjednice odjela

Vrsta predmeta: Gradanski - pravno shvacanje - sudska uprava
Odjel: URED PREDSJEDNIKA

Poveznica do dokumenta na portalu IUS-INFO

Tekst

REPUBLIKA HRVATSKA

VRHOVNI SUD REPUBLIKE HRVATSKE
ZAGREB

GRADANSKI ODJEL

PRAVNA SHVACANJA

Zauzeta na petoj sjednici Gradanskog odjela Vrhovnoga suda Republike Hrvatske 28. svibnja 2007.

Neka sporna pravna pitanja glede isplate otpremnine:

1.

"Kad je kod izmjene ili dopune ugovora o radu glede visine otpremnine ugovorena niza otpremnina od visine
otpremnine odredene Kolektivnim ugovorom, primjenjuju se na temelju ¢l. 7a. Zakona o radu ("Narodne novine", broj
38/95, 54/95, 65/95, 17/01, 82/01, 114/03) odredbe Kolektivhog ugovora o visini otpremnine kao najpovoljnije pravo
za radnika."

2.
"Obveza poslodavca na isplatu otpremnine dospijeva s danom prestanka radnog odnosa, tj. istekom otkaznog roka
ako stranke nisu ugovorile kasniji datum dospijeé¢a obveze."

Predsjednik Gradanskog odjela
Jakob Mileti¢, dipl. iur., v.r.
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